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Chiffres clés 2019
Région Auvergne- 
Rhône-Alpes

57 Formations labellisées 
en Auvergne 
Rhône-Alpes

1340 apprenants formés 
en 2019

19% de femmes

10% de résidents des 
quartiers prioritaires

68% de niveau Bac ou 
inférieur

32% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

82% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 28% en CDI
56%

poursuivent leur 
formation26%

Avec 1 340 apprenants formés en 
2019, la région Auvergne-Rhône-
Alpes est la troisième région ayant 
formé le plus d’apprenants GEN en 
France.



Chiffres clés 2019
Région Bourgogne- 
Franche-Comté

27
Formations labellisées 
en Bourgogne-Franche- 
Comté

326 apprenants formés 
en 2019

23% de femmes

12% de résidents des 
quartiers prioritaires

69% de niveau Bac ou 
inférieur

31% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

66% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 17% en CDI
52%

poursuivent leur 
formation14%

Les formations labellisées en 
Bourgogne-Franche-Comté 
accueillent près de 70% de 
personnes de niveau bac ou 
inférieur. 





Chiffres clés 2019
Région Centre
Val-de-Loire

29 Formations labellisées 
en Centre Val-de-Loire

350 apprenants formés 
en 2019

27% de femmes

24% de résidents des 
quartiers prioritaires

78% de niveau Bac ou 
inférieur

22% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

69% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 9% en CDI
34%

poursuivent leur 
formation35%

En 2019, la région Centre-Val-de-
Loire forme près de 24% de 
résidents des quartiers 
prioritaires.





Chiffres clés 2019
Région Grand-Est

33 Formations labellisées 
en Grand-Est

475 apprenants formés 
en 2019

22% de femmes

18% de résidents des 
quartiers prioritaires

79% de niveau Bac ou 
inférieur

21% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

91% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 17% en CDI
37%

poursuivent leur 
formation54%

Le taux de sorties positives 
de la région Grand-Est est 
particulièrement élevé en 2019.



Chiffres clés 2019
Région Hauts-de-France

76 Formations labellisées
en Hauts-de-France

1417 apprenants formés
en 2019

30% de femmes

26% de résidents des
quartiers prioritaires

57% de niveau Bac ou
inférieur

43% de niveau Bac+2 à
Bac+5

76% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 28% en CDI
56%

poursuivent leur 
formation20%

Les formations situées dans les 
Hauts-de-France sont constituées 
de 30% de femmes. La région est la 
seconde ayant formé le plus grand 
nombre d’apprenants 

GEN en France.



Chiffres clés 2019
Région Ile-de-France

172 Formations labellisées 
en Ile-de-France

4695 apprenants formés 
en 2019

22% de femmes

32% de résidents des 
quartiers prioritaires

60% de niveau Bac ou 
inférieur *

36% de niveau Bac+2 à 
Bac+5 *

87% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 33% en CDI
57%

poursuivent leur 
formation30%

L’Île-de-France est la région où le 
plus grand nombre d’apprenants 
est formé. Cette année, les 
résidents des quartiers prioritaires 
représentent près d’un tiers 
des personnes formées. 

*4% de niveau non connu



Chiffres clés 2019
Région Normandie

24 Formations labellisées 
en Normandie

365 apprenants formés 
en 2019

47% de femmes

10% de résidents des 
quartiers prioritaires

75% de niveau Bac ou 
inférieur

25% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

57% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 6% en CDI
31%

poursuivent leur 
formation26%

Avec près de la moitié de femmes 
dans ses formations, la Normandie 
est l’une des régions où la 
proportion de public féminin 
est la plus importante.



Chiffres clés 2019
Région Nouvelle- 
Aquitaine

43 Formations labellisées 
en Nouvelle-Aquitaine

799 apprenants formés 
en 2019

37% de femmes

16% de résidents des 
quartiers prioritaires

66% de niveau Bac ou 
inférieur

34% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

72% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 10% en CDI
42%

poursuivent leur 
formation30%

Les formations de la région 
Nouvelle-Aquitaine accueillent plus 
d’un tiers de femmes, c’est l’un des 
meilleurs taux en France.



Chiffres clés 2019
Région Occitanie

56 Formations labellisées 
en Occitanie

785 apprenants formés 
en 2019

26% de femmes

13% de résidents des 
quartiers prioritaires

73% de niveau Bac ou 
inférieur

27% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

71% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 33% en CDI
59%

poursuivent leur 
formation12%

En région Occitanie, près d’un tiers 
des apprenants accédant à 
l’emploi obtiennent un CDI.



Chiffres clés 2019
Régions d’Outre-Mer

55 Formations labellisées 
en Outre-Mer

703 apprenants formés 
en 2019

38% de femmes

52% de résidents des 
quartiers prioritaires

83% de niveau Bac ou 
inférieur

17% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

68% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 4% en CDI
36%

poursuivent leur 
formation32%

En Outre-Mer, les résidents des 
quartiers prioritaires représentent 
plus de la moitié des effectifs. 



Chiffres clés 2019
Région Pays de la Loire

28 Formations labellisées 
dans les Pays de la 
Loire

282 apprenants formés 
en 2019

32% de femmes

6% de résidents des 
quartiers prioritaires

76% de niveau Bac ou 
inférieur

24% de niveau Bac+2 à 
Bac+5

50% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 12% en CDI
32%

poursuivent leur 
formation17%

La région Pays de la Loire accueille 
près d’un tiers de femmes et 76% de 
personnes de niveau bac ou 
inférieur dans ses formations.



Chiffres clés 2019
Région Provence-Alpes-
Côte d’Azur

83 Formations labellisées 
en Provence-Alpes-Côte 
d’Azur

1040 apprenants formés 
en 2019

33% de femmes

26% de résidents des 
quartiers prioritaires

71% de niveau Bac ou 
inférieur*

28% de niveau Bac+2 à 
Bac+5*

63% de sorties positives :

accèdent à l’emploi

dont 12% en CDI
40%

poursuivent leur 
formation23%

Les formations labellisées de la 
région Provence-Alpes-Côte d’Azur 
accueillent près d’un tiers de 
femmes.

*1% de niveau non connu


